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ESTATUTO SOCIAL

Aprovado am Assembléla Geral de ConsttuicBo realizads em 25/07/2003
Reformado em Assembléa Geral Extraordinaria de 27/08/2013

Reformado em Assembléia Geral Extraordindnia de 27/05/2019

Capitulo I - Da Denominacdo, Sede, Duracao e Objetivo

Art. 1° - O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel (IDS) @ uma Associagao Civil de direito
privado e de intetesse publico, com personalidade juridica propria, de finalidade ndo
econémica e sem fins lucrativos, sem capital social, constituido ao amparo do Cddigo Civil,
da Constituicdo Federal do Brasil, das Leis 9.790/99 e 13.019/2014, que se regera por este
estatuto e pelas disposicies legais aplicavels.

Art. 2° - O Instituto terd sua sede, administracdo e foro juridico no municipio e Comarca de
Porteirinha (MG).

Art. 32 - O prazo de duracdo do Instituto é por tempo indeterminado e o exercicio social
coincidira com o ano civil.

Art. 4° - A missdo do Instituto é a promocdo de atividades e finalidades de
relevincia publica e social, com vistas ao desenvolvimento sustentavel, ao bem
estar geral, a boa qualidade de vida, a inclusdo social e econdmica e a plena
cidadania.

Paragrafo 19 - Para alcancar o seu principal objetivo, o Instituto realizara e apolara
atividades nas areas de educacdo, salde, acdo social, cultura, emprego, esportes, meio
ambiente, inclusdo social, capacitacdo profissional e preservacdo do patriménio cultural,
visando ao desenvolvimento econdmico e soclal dos cidaddos do Norte de Minas, Vale do
Jequitinhonha e Vale do Mucuri, em Minas Gerais.

Paragrafo 2° - Para o cumprimento de sua missdo, o Instituto podera filiar-se a outras
entidades congéneres, sem perder sua individualidade e autonomia.

Paragrafo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e nao
fard qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religido.

Paragrafo 49 - Para cumprir seu propdsito a entidade atuara por meio da execucdo direta
de projetos, programas ou planos de agbes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servicos de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e
a orgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 5° - O Instituto terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo 6° - O Instituto constituird uma equipe técnica de consultores, composta por
especialistas em questdes urbanas e rurais, politicas publtcas meio ambiente, educacao,
gestdo municipal e responsabilidade social, para atender a demandas especificas dos
diversos setores da sociedade.
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Art. 59 — De acordo com as suas condigdes, o Instituto podera desenvolver as seguintes
atividades:

a)

b)

d)

a)

h)

1

k)

Elaborar propostas alternativas de politicas publicas para governos e instituicbes
diversas, fundamentadas em estudos, pesquisas, analises, conhecimentos técnicos e
debates com especialistas, assegurando o pluralismo de idéias e a participagdo ampla
da comunidade envolvida;

Promover seminarios, conferéncias, simposios, congressos, palestras, cursos, foros de
debates e grupos de trabalho, para o aprofundamento de temas relevantes da
realidade local e regional, visando a melhor capacitacdo técnica das comunidades de
sua drea de atuacdo;

Realizar cursos e programas de educacéo e qualificacdo profissional, com recursos
proprios e mediante convénios e parcerias com instituicdes publicas, organizacdes nao
governamentais e empresas do setor privado;

Realizar atividades de capacitacdo técnica destinadas a geragao de trabalho e renda,
para melhorar as condigdes de acesso ou permanéncia no mercado de trabalho e
proteger as pessoas desempregadas, notadamente nos municipios atingidos pelo
processo de pobreza;

Promover agoes para garantir oportunidades de educagao profissional que contribuam
para reduzir o desemprego e o subemprego da populacao economicamente ativa, com
o0 objetivo de combater a pobreza e a desigualdade social;

Capacitar dirigentes e técnicos que operam politicas municipais, entidades populares e
liderangas comunitdrias envolvidas nos processos decisdrios de gestao local;

Apolar a instalacdo de centros de desenvolvimento tecnoldgico, cientifico e cultural, em
parceria com instituicdes publicas e privadas;

Realizar acbes e executar projetos diversos para beneficiar os municipios e as
populacBes sujeitos & pobreza e a exclusdo social, com foco prioritaric em
desempregados, trabalhadores do setor informal, analfabetos e pessoas portadoras de
deficiéncias;

Colaborar com entidades que trabalham pelo desenvolvimento sdcio-econdmico,
cultural e tecnologico da regido;

Proporcionar subsidios para governos locais, entidades da sociedade civil e movimentos
sociais, para formulacdo de planos de governo, politicas sociais e projetos especificos;

Elaborar planos, diagndsticos e projetos técnicos para prefeituras, cdmaras municipais,
produtores rurais, empresas, associacdes e cooperativas, inclusive com o objetivo de
captar recursos para financiamentos de qualquer natureza;

I) Manter e executar servicos de elaboracdo de planos e projetos, assisténcia e orientagdo
técnica, cadastros, carteiras e cartdes, convénios, declaracbes, atas e outros documentos
para atendimento de cooperativas e associacoes, incluindo os seus assoclados e familiares;
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m) Instalar e manter Bibliotecas Comunitarias para auxiliar o aprendizado e a pesquisa
escolar e a criacdo do habito e prazer da leitura, disponibilizando para comunidades e
publico diverso, livros, acervos bibliograficos, jogos pedagogicos, discos e videos;

n) Instalar e manter Centros de Informatica, com o objetivo de reduzir a exclusdo digital e
facilitar o acesso da populacdo pobre a computadores e Internet;

o) Prestar suporte técnico, juridico e gerencial, para entidades e programas vinculados a
promogao da cidadania, da transparéncia na administracdo publica e do atendimento
das necessidades basicas dos cidadaos:

p) Realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento de interesse das comunidades da
area de atuacdo do Instituto, inclusive em parceria com instituicdes e universidades;

q) Promover acdes voltadas para o bem estar e a qualidade de vida através do incentivo a
pratica da atlvidade fisica e organizacdo de eventos esportivos;

r) Organizar grupos de pessoas e familias com vistas a execucao de programas
habitacionais diversos, na cidade e no campo;

s) Realizar programas de seguranca alimentar e nutricional, por conta propria ou através
de parcerias com organizagGes e entes federativos;

t) Realizar atividades de assisténcia social destinadas ao atendimento das necessidades

3 basicas dos individuos sem condicGes de prover o proprio sustento, mais precisamente

em prol da familia, maternidade, infancia, adolescéncia, velhice, o amparo as criangas

e aos adolescentes carentes, promogdo da integragdo ao mercado de trabalho ou da

garantia de renda minima, bem como a habllitacdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria;

u) Promover acdes e programas de assisténcia social visando a garantir o pleno acesso
para a defesa e efetivacdo dos direitos sociais, construcdo de novos direitos, promogdo
da cidadania, fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios,
formacao e capacitacdo de liderancas vinculadas & politica de assisténcia social, com
vistas ao enfrentamento das desigualdades;

v) Realizar projetos, acdes e atividades destinadas aos assentamentos de reforma agréria
e as comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais, geraiseiros,
caatingueiros e sertanejos em geral, com a finalidade de promover o desenvolvimento
sustentavel, com énfase no reconhecimento, fortalecimento e garantia dos seus
direitos territoriais, sociais, ambientais, econdmicos e culturais, com respeito e
valorizacdo a sua identidade, suas formas de organizacao e suas instituicoes;

w) O Instituto executara projetos para preservagao e revitalizacdo dos recursos naturais
da regido semiarida, especialmente em rios, nascentes e matas ciliares e de topo;

x) O Instituto executara projetos visando a utilizagdo de tecnologias sociais, tais como
cisternas de tela e de placas, fossas ecologicas, aquecedores solares de baixo custo e
moradias sustentdvels, dentre outras desenvolvidas para o semiarido brasileiro;

y) O Instituto organizaréd a comerdializacdo de bens produzidos pela agricultura familiar,
especialmente alimentos, com a finalidade de apoiar esse segmento da economia rural;
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z) OQutras atividades, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo 19 - O Instituto concederd anualmente o Prémio Cidadania, de ambito regional, a
pessoas, instituicoes, empresas e organizacoes nao governamentais, que contribuem para o
bem estar social, com énfase para iniciativas fundamentadas nos pressupostos da ética na
politica, da justica social, da preservacdo do meio ambiente, da acdo social, do respeito aos
direitos humanos, dos principios da sociedade democratica.

Paragrafo 29 - O Instituto promoverd a busca de recursos materiais e humanos para a
realizagao de seus projetos e atividades sociais, podendo adquirir, construir, arrendar ou
alugar os imoveis necessarios as suas instalagdes e servicos.

Paragrafo 3° — O Instituto sera um instrumento de expressao, em ambito regional, das
contribuicGes e propostas, opinides e alternativas de trabalho das associagdes comunitarias
e cooperativas de todos os tipos e modalidades, frente ao desafio do desenvolvimento
sustentavel.

Art. 6° - O Instituto apolard projetos e realizara atividades que tenham os seguintes
objetivos:

a) Proteger a saude da familia, a maternidade, a infancia, a juventude e a velhice, através
de agBes que possibilitem o acesso da populagdo aos programas governamentals que
atendam a estes segmentos da sociedade;

b) Preservar o0 meio ambiente, com atividades que objetivem conscientizar a populacao
quanto & necessidade da adogdo de praticas de conservacdo dos recursos naturais,
procurando o apoio técnico de entidades e drgaos ambientalistas;

c) Reduzir a fome e a pobreza, especialmente através de projetos associativos destinados &
geracao de emprego e renda e a produgao de alimentos para a comunidade;

d) Divulgar e apoiar o desenvolvimento e a promocao da cultura, dos esportes e da
educacdo em geral, inclusive, se for o caso, publicando material didatico, informativo e
promocional,

e) Difundir a utilizacdo de tecnologias alternativas, adaptadas as condicoes locais, com a
finalidade de melhorar a qualidade de vida e aumentar a renda das familias da area de
atuacao do Instituto;

f) Realizar programas de qualificagdo destinados a candidatos ao primeiroc emprego, em
que se incluem os jovens que nao concluiram a escolaridade obrigatdria;

g) Apolar jovens empreendedores socials em seus projetos e iniciativas de natureza cultural
e ambiental, sem fins lucrativos, por eles criados e liderados;

h) Apolar atividades de organizacdes associativas e grupos de pessoas empenhadas em
projetos que tenham como objetivo beneficiar setores menos favorecidos da
sociedade;

[) Promover o voluntariado, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e outros valores universals.

j) Realizar pesquisas econdmicas, sociais e de opinido publica.
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Art. 79 - No desenvolvimento e realizacdo de suas atividades, o Instituto atenderd aos
seguintes principios:

a) Dara preferéncia as atividades educativas, artisticas, culturais e informativas em
beneficio da inclusdo social e do desenvolvimento geral das comunidades;

b) N3o permitird o proselitismo de qualquer natureza nas atividades e programas
realizados;

c) Prestara servicos de utilidade plblica, franqueando suas instalacdes e utilizando seus
projetos e programas para servir a comunidade e integrando-se aos servigos de defesa
civil, sempre que necessario;

d) Contribuird para o fortalecimento das agfes da sociedade civil em defesa da cidadania
e da democracia;

e) Investira em processos de capacitacdo e consolidacdo institucional das Organizacoes
Ndo Governamentais (ONGs) e das Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIPs).

Capitulo II

Secao I - Dos associados - Admissdo, Desligamento, Eliminagao e Exclus3o

Art. 89 - Poderdo ingressar no Instituto homens e mulheres de nacionalidade brasileira,
maiores de idade, em pleno gozo de seus direitos civis, residentes em qualquer lugar do
territdrio nacional, que manifestem expressamente a vontade de contribuir com o Instituto
e seus objetivos e que concordem com as disposicbes deste estatuto.

Paragrafo 1° - Todos os associados serdao Inscritos na categoria de Socios Colaboradores,
nao havendo distingdo de nenhuma espécie entre os membros do Instituto;

Paragrafo 2° — As pessoas interessadas formalizardo pedido de inscricdo na secretaria do
Instituto e a diretoria emitira parecer conclusivo sobre o mesmo;

Paragrafo 3° - O desligamento dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente, ndo podendo ser negada;

Paragrafo 4° - A exclusdo, sempre por justa causa e com base neste estatuto, serd aplicada
pela Diretoria, 30 (trinta) dias depols de feita uma notificagdo por escrito e sob recibo, ac
associado que infringir qualquer disposicdo estatutaria ou agir contrariamente aos limites de
convivéncia pacifica e construtiva que se espera numa associagdo de pessoas;

Paragrafo 5° — O atingido podera recorrer, por escrito e sob protocolo, para a Assembléia
Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagao;

Paragrafo 6° - O recurso terd efeito suspensivo até a realizagdo da Assembléia Geral,
quando o processo de exclusdo sera discutido e votado pela assembléia, que deliberara por
maioria absoluta;
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Paragrafo 7° - A exclusdo sera definitiva se o associado ndo tiver recorrido da penalidade,
no prazo previsto no paragrafo 52 deste artigo.

Art. 99 - A exclusdo do associado também ocorrerd por morte, por incapacidade civil ndo
suprida, ou ainda por deixar de atender aos requisitos exigidos para a sua admissao ou
permanéncia no Instituto.

Secdo II - Dos Direitos, Deveres e Responsabilidades
Art. 10 - S3o direitos dos associados:

a) Participar das atividades desenvolvidas pelo Instituto e gozar dos beneficios delas
decorrentes, na forma deliberada pela Diretoria ou pela Assembléia Geral;

b) Votar e ser votado para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, a partir do
momento em que tiver sido concluido o processo de admissao;

¢) Participar das reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que
nelas forem tratados;

d) Consultar todos os livros e documentos do Instituto, em épocas apropriadas e
mediante solicitacdo a diretoria;

e) Solicitar esclarecimentos e informagGes sobre as atividades do Instituto e propor
medidas que julgar de interesse da entidade;

f) Convocar a Assembléia Geral e dela participar, nos termos e nas condigoes previstas
neste estatuto;

g) Desligar-se quando lhe convier, depois de cumprir obrigages e deveres assumidos com
o Instituto, com a comunidade por ele atendida e com terceiros, em razdo de sua
participagao como associado.

Art. 11 — Sdo deveres dos associados:

a) Observar as normas legais e estatutdrias, bem como as deliberagbes legitimas e
regulares tomadas pela Diretoria e pela Assembléia Geral;

b) Respeitar os compromissos assumidos com o Instituto e com a comunidade por este
atendida;

c) Comparecer as reunides regulares e as Assembléias Gerais dos associados;

d) Sugerir atividades, propor eventos e contribuir efetivamente para a realizacao dos
mesmos, para que o Instituto possa alcancar seus objetivos;
e) Manter em dia as suas contribuicdes, servicos e obrigagdes sociais;

f) Colaborar da melhor forma possivel para o bom nome e para o éxito do Instituto.

Art. 12 - Os assoclados nao responderao, ainda que subsi’dhariamente, pelas ab‘rigagﬁes
sociais e encargos contraidos pelo Instituto, salvo aqueles deliberados em Assembléia Geral
e na forma em que o forem.
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Capitulo III — Dos Recursos Financeiros

Art. 13 - Os recursos financeiros necessarios a manutenc¢ao do Instituto poderdo ser obtides

por:

a) Termos de Parceria e de Fomento, Convénios e Contratos firmados com o Poder Plbico
para financiamento de projetos na sua area de atuagao;

b) Contratos, convénios, parcerias e acordos firmados com empresas, instituigdes e
agéncias publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

c¢) Doacoes, legados, subvencoes e herangas;
d) Contribuicbes dos associados;

e) Recebimento de direitos autorais e propriedades intelectuais etc.
Capitulo IV — Do Patrimonio

Art. 14 - O patriménio do Instituto serd constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
equipamentos, direitos autorais e intelectuais, agoes, cotas e titulos da divida publica.

Artigo 15 — Em caso de dissolucdo do Instituto, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de Igual natureza que preencha os requisitos da LEI N°
13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

Art. 16 - Na hipdtese do Instituto obter, e posteriormente perder, a qualificagao de OSCIP
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo cultural disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo e em funcdo desta, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo V - Dos Orgdos Sociais
Secdo I - Da Assembléia Geral

Art. 17 - A Assembléia Geral dos associados € o 6rgao superior do Instituto e dentro dos
limites legais e deste estatuto, poderd tomar toda e qualguer decisdo de interesse do
quadro social, na forma adiante prevista.

Pardgrafo Unico — As deliberaces da Assembléia Geral, tomadas de forma legitima e
regular, vinculam a todos os associados, inclusive os ausentes ou discordantes.

Art. 18 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada uma vez por ano no decorrer do
primeiro trimestre e a Assembléia Geral Extraordindria sera realizada a qualquer tempo,
sempre que for julgado conveniente.

Art. 19 - Compete 3 Assembléia Geral Ordindria, em especial:’
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a) Apreciar e votar o Relatdrio da Gestdo, o Balanco, as Contas e Demonstractes
Financeiras da Diretoria e o Parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio
anterior;

b) Eleger e empossar 0s Integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
c) Analisar e votar o Plano de Trabalho elaborado pela Diretoria para o exercicio seguinte,;
d) Estabelecer valores e condigbes para as contribuigdes dos associados, se for o caso.

Art. 20 - Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Decidir sobre alteractes nos objetivos soclals e sobre a reforma do estatuto social;

b)  Deliberar sobre a dissolucdo voluntdria do Instituto, nomear os liquidantes e votar as
respectivas contas;

c) Aprovar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno;

d) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimaniais;

e) Outros assuntos de interesse do Instituto e da comunidade atendida.

Art. 21 - E da competéncia da Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria, a destituicao
da Diretoria e do Conselho Fiscal, se necessaria.

Art. 22 - O quorum para a instalacio da Assembléia Geral, com base no numero de
associados ativos existentes na data da convocagdo, sera de 2/3 (dois tergos), em primeira
convocacao, de metade mais um em segunda convocagdo, uma hora apos a primeira, e de
qualquer nimero, respeitado o minimo de 7 (sete) associados, em terceira convocacdo,
uma hora apés a segunda.

Pardgrafo 1° - As deliberacgbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos asscciadug.
presentes, excetuando-se os casos previstos no Art. 20, itens "a”, "b" e “d”", em que sera
exigida a maioria de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direito a voto.

Paragrafo 2° - Cada associado tera direito a um s voto, sendo proibida a representacdo
através de procuragdo. A votagdo serd por voto aberto, salvo deliberagdo em contrario da
prépria assembléla, que poderd deliberar pela votagdo secreta, mediante solicitagdo nesse
sentido apresentada por associado com direito a voto.

Art. 23 - A assembléia serd normalmente convocada pelo Presidente, apds deliberagao da
Diretoria do Instituto.

Paragrafo 1° - A assembléia poderd ser convocada pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, se ocorrerem motivos graves
e urgentes, apds uma solicitacdo ndo atendida, feita por escrito.

Pardgrafo 2° - Ndo poderd participar da Assembléia Geral o associado que tenha sido
admitido apds a sua convocacdo ou esteja na infringéncia de qualquer disposicao do artigo
11 deste Estatuto.

o’

Art. 24 - A Assembléia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
para reunido Ordinéria e de 15 (quinze) dias para reunido Extraordinaria, mediante Edital
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afixado na sede do proprio Instituto e/ou publicado na imprensa local, além de ser enviado
a0s associados por circulares.

Paragrafo 19 - As 3 (trés) convocagdes poderdo ser feitas num Unico Edital, desde que dele
constem, expressamente, os horarios para a realizacdo de cada uma delas.

Paragrafo 22 - Nao havendo quorum para instalacdo da Assembléia Geral convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocacdo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Art. 25 - A mesa da Assembléia serd constituida pelos membros da Diretoria ou, em suas
faltas e impedimentos, pelos integrantes do Conselho Fiscal ou, ainda, por 3 (trés)
associados, no caso da convocacdo ter sido realizada por um quinto deles, na forma
prevista no artigo 23, paragrafo 19,

Art. 26 - O que ocorrer nas reunides de Assembléia deverd constar de Ata, aprovada e
assinada pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e pelos demais associados
presentes.

Secdo II - Da Administragao

Art. 27 — O Instituto serd administrado por uma Diretoria constituida por 3 (trés)
associados no pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos em Assembléia Geral para os
cargos de Presidente, Tesoureiro e Secretdrio, com mandato de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicdo por trés mandatos consecutivos.

Paragrafo 19 — O Presidente do Instituto podera nomear um associado para atuar como
Coordenador Geral, com a funcdo de gerenciar as atividades sociais, planos, projetos e
administracdo geral;

Paragrafo 2° - O Instituto adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias €
suficientes para colbir a obtencdo, de forma Individual ou coletiva, pelos diretores,
conselheiros fiscais e associados, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Art, 28 - Compete a Diretoria, em especial:

a) Estabelecer normas, orientar e controlar as atividades e servigos do Instituto;

b) Elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacado anual do Instituto;

¢) Analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orgamentos, bem como
quaisquer programas proprios de investimento;

d) Propor a Assembléia Geral o valor da contribuicdo dos associados e fixar as taxas
destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras;

e) Contrair obrigacBes e constituir mandatérios;

f) Alienar ou onerar bens imdveis do Instituto, com expressa autorizagdo da Assembléia
Geral:

g) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminacdo ou exclusdo de associados;
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h) Zelar pelo cumprimento das disposicGes legais e estatutarias e pelas deliberacdes da
Assembléia Geral;

i) Deliberar sobre a convocacdo da Assembléia Geral;

i) Apresentar & Assembléia Geral o relatdrio e as contas de sua gestdo, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;

k) Reunir-se com instituigdes publicas e de direito privado para mitua colaboragdc em
atividades de interesse comum.

Art. 29 — A Diretoria realizard pelo menos uma reunido ordinaria por més, mas podera
realizar outras reunifes extraordindrias, se julgar necessario.

Paragrafo 192 - A Diretoria apresentara quorum para deliberages se estiverem presentes
todos os seus integrantes, sendo as decistes tomadas por maioria simples de votos, ou
seja, metade mais um dos administradores presentes;

Paragrafo 29 - Serd lavrada ata de cada reunido, em livro préprio, na qual serdo indicados
os nomes dos dirigentes que compareceram & as resoluces adotadas, sendo no final
assinada por todos 0s presentes.

Art. 30 - Compete ao Presidente do Instituto:

a) Supervisionar as atividades do Instituto, através de contatos permanentes e constantes
com os demais integrantes da Diretoria;

b) Autorizar o pagamento de contas devidas e verificar frequentemente o saldo de caixa;
c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;
d) Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

e) Assinar, em conjunto com o Tesoureiro e o Secretdrio, conforme for, os documentos
que envolvam responsabilidades e obrigagdes.

Art. 31 — O Secretario substituird o Presidente e exercera as fun¢bes do cargo, no caso de
auséncia ou vacéncia, devendo a substituicdo ser previamente formalizada em ata de
reunidao da diretoria.

Art. 32 - Compete ao Secretdrio:

a) Lavrar as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e manter sob sua
responsabilidade os livros para esse fim;

b) Elaborar projetos, relatérios e outros documentos;

c) Preparar e organizar a documentacdo necessdria para a realizacdo das reunides da
Diretoria e das Assembléias Gerais;

d) Assinar, em conjunto com o Presidente e o Tesoureiro, documentos que envolvam
responsabilidades e obrigacoes. .

Paragrafo (nico - Na hipdtese de auséncia por mais de 90 (noventa) dias ou vacancia
permanente, o Secretdrio serd substituido por outro associado, convocado pelo Presidente
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do Instituto em cardter de interinidade, até a proxima Assembléia Geral, quando estd |
elegera um secretario para o restante do mandato.
Art. 33 - Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar, contabilizar e registrar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao do Instituto;

b) Controlar as contas a pagar e a receber, utilizando cheques bancarios sempre que
possivel, guardando copias deles e anotando as respectivas finalidades;

c) Realizar a escrituracdo do livro auxiliar de caixa, visando-o e mantendo-o sob sua
responsabilidade;

d) Zelar pelo recolhimento das obrigacBes fiscais, tributdrias, previdencidrias e outras, de
responsabilidade do Instituto;

e) Preparar a documentacdo para realizar a prestacdo de contas anual perante 3
Assembléia Geral Ordinaria;

f) Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

g) Assinar, em conjunto com o Presidente e o Secretdrio, documentos que envolvam
responsabilidades e obrigagdes.

Paragrafo Unico — Na hipétese de auséncia por mais de 90 (noventa) dias ou vacancia
permanente, o Tesoureiro sera substituido por outro associado, convocado pelo Presidente
do Instituto em cardter de interinidade, até a proxima Assembléia Geral, quando esta
elegera um tesoureiro para o restante do mandato.

Art. 34 - Para a movimentacdo de conta bancaria serdo necessarias as assinaturas em
conjunto do Presidente e do Tesoureiro, ou do Presidente e do Secretdrio, devidamente
identificados na instituicdo bancaria mediante apresentacdo de cadastro pessoal,
acompanhado de copla da ata da reunido em que foram eleitos para os respectivos cargos.

Paragrafo 1° - Para a celebracdo de contratos que envolvam responsabilidades para o
Instituto, serdo necessarias as assinaturas do Presidente, do Secretario e do Tesoureiro, em
conjunto, mediante autorizacdo expressa da Assembleéia Geral.

Paragrafo 2° - O regimento interno definira outras atribuicdes e normas de trabalho dos
administradores do Instituto, mediante ResolucGes da propria Diretoria e deliberagdes das
Assembléias Gerais.

Art., 35 - O Instituto ndo remunera, sob gualquer forma, os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, cujas atuacbes sao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificacdo ou vantagem.

Sec¢do II1 — Da Fiscalizagdo

Art. 36 - O Instituto serd fiscalizado por um Conselho Fiscal constituido por 3 (trés)
associados, eleitos na Assembléia Geral Ordindria para um mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitida a reeleicdo para mais de um mandato.
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Paragrafo 19 - S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituracdo fiscal, trabalhista e previdencidria do Instituto;

b) Opinar sobre balancos, prestacdo de contas e relatdrios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

¢) Requisitar ao Tesoureiro, a gqualquer tempo, documentagdo comprobatoria das
operacoes economico-financeiras realizadas pelo Instituto;

d) Contratar e acompanhar o trabalho de auditores externos independentes;
e) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, na forma prevista neste estatuto.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 3° - Sera lavrada ata de cada reunido, em livro proprio, assinada ao final dos
trabalhos e na qual serdo Indicados os nomes dos que compareceram e descritas as
resolugbes tomadas pelos conselheiros fiscais.

Capitulo VI - Da Contabilidade

Art. 37 - O Instituto realizard a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Braslleiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico - As contas serdo apuradas segundo a natureza das operagoes e servicos e
o Balanco Geral sera levantado em 31 de dezembro de cada ano.

Capitulo VII — Da Prestacao de Contas

Art, 38 - A prestacdo de contas do Instituto sera feita por contador registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, seguindo os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade e observara, pelo menos, os seguintes aspectos:

a) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o
exame de qualquer cidadao;

b) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria ou Fomento,
conforme previsto em regulamento;

¢) A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidos,
conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VIII - Dos Livros

Art. 39 - O Instituto terd os seguintes livros, com os Termos de Abertura e de
Encerramento devidamente preenchidos e rubricados pelo Presidente:
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a) De Matricula de Associados;

b) De Atas de ReuniGes da Diretoria;

c) De Atas das Assembléias Gerais;

d) De Atas de Reunides do Conselho Fiscal;

e) De Presenca dos Associados em Assembléias;
f) Outros, de acordo com as necessidades.

Capitulo IX — Da Dissolugao

Art. 40 - O Instituto poderd ser dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim e mediante deliberacdo de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes com direito a voto, quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades.

Capitulo X - Das DisposicGes Gerais

Art. 41 - O presente Estatuto, que entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio,
podera ser reformado a qualquer tempo por decisdo da maioria absoluta dos associados,
em Assembléla Geral extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Art. 42 - O Instituto ndo distribuira aos seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, aplicando-os integralmente
no cumprimento de sua missao social.

Art. 43 — O Instituto ndo estabelecera vinculos de dependéncia administrativa ou funcional
com qualquer outra entidade, mediante compromissos ou relagdes de qualquer espécie.

Art. 44 — O Instituto podera firmar contratos, convénios, termos de fomento e parcerias
com orgdos ou entidades, publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras,
assoclacdes e fundacdes, nacionals e estrangeiras, bem como junto a orgdos financiadores
e de fomento, para execucdo das atividades previstas neste estatuto social.

Art. 45 - E vedada a participacdo do Instituto em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitoral, independentemente da origem dos recursos utilizados para esse fim.

Art. 46 - O Instituto realizara Pesquisas de Opinido Publica para atender partidos politicos,
candidatos e governos, devendo constituir estrutura, equipe técnica e organizacao
compativeis com essa atividade, com observancia da legislagdo especifica vigente.
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Art. 47 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e apreciados
posteriormente pela Assembléia Geral, com observancia da legislacao vigente.

Porteirinha (MG), 27 de maio de 2019.

Visto do Advogado: O presente Estatuto esta de conformidade com a legislagao em vigor.
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